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Dagordning

4 Maj / KL. 15:15 / Zoom

Ordforande: Erica Jonasson Ledamot: Norea Kolenda
Vice Ordforande: Line Larsson Ledamot: Hanna Konneback
Kassor: Olivia Darstedt Ledamot: Erik Mansson

Ledamot: Maria Palm
Ledamot: Joel Randeblad

Formalia

F1 Mote Oppnas

F2 vVal av motesfunktionar:
sekreterare: Norea

justerare: Line

F3 Faststalla foredragslista

Information

11 G4 igenom foregdende protokoll

Detta ar ordforandens uppgift.

Ordférande gick igenom féregaende protokoll.
12 Nytt frn HumSek

Representant inom HumSek tar upp eventuell info

e HumSek ska fatta beslut ang rekommendationer manadsvis.
e Sista veckan i maj blir det arsmote.



e Pusha SpLitt att soka till HumSeks styrelse!

I3 Nytt frdn SAMO

SAMO tar upp eventuell info

Inget nytt fran SAMO.

|4 Ekonomisk rapport

Kassor tar upp eventuell info

Inget nytt.

Diskussion

D1 Vad bor vara med i overlamningen?

Vad ska finnas med i 6verlamningen? Vilken information? Generellt vad
forvantas av den? En konsekvensanalys/utvardering? Ska det finnas med tips
och tricks eller enbart vad som gjorts? Ett hej fran tidigare styrelse med
vad man hade velat géra? Mm. mm drém stort men genomfdrbart.

e Skrivtavlingen: det fanns inga mallar. Forbattring ar att lagga upp
gamla mallar och info i en mapp f6r ndsta grupp att anvanda.

e En genomgang for gamla papper och mallar: vad ar det for nagot? Vad
kan kastas och vad kan behallas?

e S3 mycket som méjligt av O6verladmningen ska finnas skriftlig sa att de
féljande 6verlédmningar har en mall. S3& ett ramverk s&tts upp.

e En 1loésning sa att alla har tillgang till gamla dokument och
drive-mappar. En mapp for allt under aret som sedan ldggs in i nasta
ars mapp.

Battre struktur i drive-mapparna.

En verksamhetsarsmapp som alla har tillgang till dar event etc laggs
in.

Aven protokoll, bidragsansékningar, etc. i drive-mappen.

Ett mer brev fran ordfdérande, kassoér och vice dér man kan berdtta vad
som gatt bra och inte, vad man tankte under tiden och hoppades kunna
genomféra etc. En sammanfattning och utvardering av “detta var vad vi
ville gora”.

e En battre genomgdng med avgdende styrelse eftersom utbildningen for
kassér och ordférande sker tva manader in. Nasta kassoér ska fa
Kassdrhandboken direkt och inte behdva vanta till efter utbildningen
for att fa den.

e En generell 6verladmning med hela styrelsen och en djupare genomgang
for varje post.



e Skriva ner rutiner pa papper. T.ex. ang sociala medier: vilken
attityd vill vi ha? Vad delar vi vidare och inte?

e Eventuellt skaffa en PR-ansvarig som har hand om Instagram, Facebook
och hemsidan.

D2 Hur ska den ga till?

Ska den bara vara i driven, hur ska dokument se ut i sa fall? En
langre 6verlamningsperiod? Hur kdnns det tryggast?

Se till att driven har info.

De som har haft poster gér en text med 6verlamning av rutiner.

En storre o6verlamning med hela den nyvalda styrelsen.

Ha en 6verladmningsperiod dar man kan tipsa och stalla fragor.

Foredetta poster skickar ett meddelande till de nya for att se att

det gér bra. Oppnar upp fér fragor den nya ev. inte vagat stalla.

e Hur lang overlamningsperiod?: Fran skolstart till och med né&sta
stormote.
Mojlighet att be f.d. styrelsen vara med pa det forsta styrelsemotet.
Efter arsmétet ha ett konstituerande mote for att bestdmma
firmatecknare. Aven andra qinterna roller kan bestdmmas da.

e Forst muntlig genomgang, sedan en skriftlig instruktion, sedan finnas

tillganglig, och slutligen komma pa stormotet

D3 Hur ska de olika rollerna i styrelsen fungera? Det generella styrelsearbetet?

Vad férvantas av rollerna i styrelsen egentligen? Styrelsearbetet?
Hur ser vi pa det och vad vill vi bara med oss i framtiden? Nagot vi saknat
i ar vi vill ska finnas med att tanka pa till 6verlamningen av nésta
styrelse?

e Ordfdérande: (Gamla: kalla till moéten, leda styrelsen, se till att
beslutsunderlag ar tillfredsstadllande, ansvara for verksamhetsplan.)

e Vice: (Gamla: tsm trada in vid ordférandens franvarande, vara ledande
roll under inspark) + sociala medier-ansvarig

e Kassor: (Gamla: Ansvarig for bokslut, ge ekonomisk rapport, skoéta
fakturering, verkstadlla beslut ang budget och arbeta fram budget)
Ledamot: (Gamla: delta pa méten)
Strava efter att kunna ha en sittande sekreterare!
Vill vi ha valberedning i ar?

Beslut

B1 Overldmning

® Styrelsen beslutar att overlamningen ska ske pa foéljande vis: forst
en muntlig genomgdng, sedan en skriftlig 6verlamning, sedan ska gamla
styrelsen finnas tillgénglig fér fragor under 6verldmningsperioden,
och slutligen komma pa stormétet.



B2 Datum for arsmote
e 27/5kl. 16

Ovrig fraga:

F4 Mote avslutas

Underskrifter

Ordforande:
Sekreterare:

Justerare:



